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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Digitalisierung hat unser Arbeitsleben in den letzten beiden Jahren revolutioniert und beeinflusst auch die berufliche
Weiterbildung auf vielfdltige Weise. Durch den Zugang zu neuen Technologien und einer immer gréBer werdenden Anzahl an

Hybrid- oder Live Online-Lehrgidngen bieten sich unzidhlige Mdglichkeiten, sich weiterzubilden und neues Wissen zu erlangen.

Als regionaler Bildungstrdger setzt der VFB
auch weiter auf Prasenzveranstaltungen,
jedoch lassen sich diese durch Live-On-
line-Sessions und durch Selbstlernphasen
als flexible und zeitlich unabhangige
Module erganzen. Dieser Mix fihrt zur
bestmdglichen Vorbereitung und zu einem
nachhaltigen Ergebnis.

In unserem aktuellen Portfolio finden
sowohl Privatkunden als auch Firmen viele
neue und innovative Kurskonzepte, um den
Anforderungen einer sich standig veran-
dernden Arbeitswelt gerecht zu werden.
Viele Konzepte setzen die Methode des
kollaborativen Lernens um, bei dem die
Kursteilnehmer ihre Herausforderungen
und Projekte in der Gruppe vorstellen und
gemeinsam im standigen Austausch Ver-
besserungen und Losungen finden.

Dem VFB liegt in diesen Zeiten die Starkung
der regionalen Wirtschaft am Herzen. Der
Fachkraftemangel stellt eine der groBten
Herausforderungen fiir Unternehmen dar.
In einer Zeit, in der die Wirtschaft stark
wachst und die Nachfrage nach qualifi-
zierten Arbeitskraften steigt, wird es immer
schwieriger, geeignete Mitarbeiter zu
finden.

Um diese Herausforderung zu bewaltigen,
unterstitzt der VFB dabei die regionalen
Unternehmen ihre Personalentwicklungs-
strategien anzupassen sowie innovative
Losungen zu finden, um so letztendlich dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken und
erfolgreich zu bleiben.

Weiterbildung ist und bleibt ein wichtiger
Faktor. Die Unternehmen mussen ihre Mit-
arbeiter auf die zukiinftigen Anforderungen
vorbereiten, deren Fahigkeiten verbessern,
um sie einerseits fir die aktuelle Arbeits-
welt, aber andererseits auch fir hohere
Positionen zu qualifizieren.

Lassen Sie uns gemeinsam entdecken, wie
Sie sich und Ihr Unternehmen fiir die Zu-
kunft, getreu unserem Motto "Mit Bildung
zum Erfolg!”, fit machen.

Andreas Knddler (Vorstand)

Thilo Mateja | Heiko Rieder
(Mitglieder der Geschéaftsleitung)






VFB Verein zur Forderung
der Berufsbildung e. V.

Uber uns - Der Verein zur
Forderung der Berufsbildung e. V.

Der Verein zur Forderung der Berufsbildung e. V., kurz VFB genannt, ist eine
von Mitgliedsunternehmen getragene Bildungseinrichtung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Region Stuttgart samt angrenzender Landkreise.
Seit liber 40 Jahren versteht sich der VFB als Dienstleister der Unternehmen
und deren Mitarbeiter in diesem Einzugsgebiet.

Vorstand und Mitarbeiter wissen, dass
Erfolg und Konkurrenzfahigkeit eines
Unternehmens vom Wissensstand und
der Qualifikation jedes Einzelnen abhangt.
Unser Anspruch ist es daher, den Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsbedarf jedes
Unternehmens bestmdglich abzudecken.
Die Teilnehmer unserer Weiterbildungs-
maBnahmen verbinden die praktischen
Erfahrungen aus ihren jeweiligen Be-
trieben mit den fundierten theoretischen
Lerninhalten unserer BildungsmaBnahmen
und erhalten so eine bedarfsgerechte
Qualifizierung.

Unser Angebot umfasst

im Privatkundenbereich
IHK-Praxisstudiengdnge
IHK-Fachkrafte
IHK-Zertifikatslehrgdnge

Blended Learning

Sprachkurse

Geforderte Lehrgidnge mit BiGu [ AVGS
Integration

~ S 88888

Unser hochkaratiges Dozententeam aus
tberwiegend IHK-zugehdrigen Unterneh-
men garantiert Aktualitdt und Praxisnéhe.
Diese direkt aus der Praxis kommenden
Lehrkrafte werden erganzt durch Dozenten
aus Hochschulen, Fachhochschulen und
Beruflichen Schulen.

Eine intensive und bedarfsgerechte
Betreuung unserer Teilnehmer in gut
ausgestatteten Unterrichtsrdumen ist
ein wesentliches Element unserer
Dienstleistungen.

im Geschaftskundenbereich
Personalentwicklung
Azubi-Akademie
Ausbildung der Ausbilder
Ausbildung Hoch 3
Seminare & Workshops
Eventmanagement
Technische Lehrgange

Mitgliedschaften

Netzwerk .l

Fortbildung

LNweB ()

Landesnetzwerk ~ “

Weiterbildungsberatung BW

Aktuelle Zertifizierungen




Standorte

Standort Ludwigsburg
VFB | Verein zur Férderung
der Berufsbildung e. V.
Kurflirstenstrae 6 + 9
71636 Ludwigsburg
Tel.0714191107-0

Fax 0714191107 - 66

Standort Boblingen

VFB | Verein zur Férderung
der Berufsbildung e. V.
Hanns-Klemm-StraBe 1A
71034 Boblingen
Tel.0703120470-0

Fax 07031 20470-29

Zentrale Kontaktdaten

Website: www.vfb-weiterbildung.de
E-Mail: info@vfb-weiterbildung.de
Kostenlose Hotline: 0800 8325222




Andreas Knodler

Vorstand

07141 91107-40
knoedler@vfb-weiterbildung.de

Heiko Rieder

Mitglied der Geschaftsleitung
07141 91107-20
rieder@vfb-weiterbildung.de

Thilo Mateja

Mitglied der Geschéftsleitung
07141 91107-30
mateja@vfb-weiterbildung.de

lhre Ansprechpartner

Kristin Binder
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg

07141 91107-21
binder@vfb-weiterbildung.de

Jasmin Franz
Bildungsmanagerin
Béblingen

07031 20470-13
franz@vfb-weiterbildung.de

"R

Denise Gockeler
Bildungsmanagerin

Boblingen

07031 20470-12
gockeler@vfb-weiterbildung.de

Jamn rm

Lisa Handl
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg

07141 91107-25
handl@vfb-weiterbildung.de

_u.‘_

Beate Hundshammer
Buchhaltung
Ludwigsburg

07141 91107-32
hundshammer@vfb-weiterbildung.de




LA
Tobias llling Juliane Schuster
Bildungsmanager Bildungsmanagerin
Ludwigsburg Ludwigsburg

07141 91107-29
illing@vfb-weiterbildung.de

07141 91107-14
schuster@vfb-weiterbildung.de

Rebecca Tauchmann
Vorstandsassistentin

Ludwigsburg

07141 91107-28
tauchmann@vfb-weiterbildung.de

Helena Joos
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg

07141 91107-12
joos@vfb-weiterbildung.de

Nathalie Kaufmann
Bildungsmanagerin

Ludwigsburg

07141 91107-27
kaufmann@vfb-weiterbildung.de

i 2 2 ==
Bente Trautmann |
Bildungsmanagerin

Ludwigsburg f
07141 91107-13 |
trautmann@vfb-weiterbildung.de
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Hermina Lauser
Service & Organisation
Ludwigsburg

07141 91107-33
lauser@vfb-weiterbildung.de

Sonja WeiBert
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg

07141 91107-23
weissert@vfb-weiterbildung.de

Florian Lindner
Bildungsmanager

Boblingen

07031 20470-21
lindner@vfb-weiterbildung.de

Mareike Maisack
Teamkoordinatorin
Bildungsmanagement
Ludwigsburg

07141 91107-22
maisack@vfb-weiterbildung.de

Klaus Schmidt
Literaturmanager

Ludwigsburg

07141 91107-51
schmidt@vfb-weiterbildung.de



Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)

Der ,Deutsche Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen" (DQR) wurde im
Jahr 2011 auf Grundlage des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) entwickelt,
um das deutsche Bildungssystem transparenter zu machen. Er ordnet den deutschen

Bildungsabschliissen acht Niveaus zu, die durch Lernergebnisse beschrieben werden.

Fir Absolventen der beruflichen Bildung in
Deutschland gilt: Fortbildungsabschliisse
mit IHK-Priifung wie Fachwirte, Fachkauf-
leute und Meister sind nach dem DQR auf
dem Niveau 6 eingestuft. Damit befinden
sich diese Abschllsse auf derselben Stufe

wie der Bachelorabschluss der Hochschulen.

Die Gepruften Technischen Betriebswirte
sind seit 2016 und der Master Professional
in Business Management seit 2020 dem
DQR zugeordnet.

Die strategischen IHK-Abschliisse werden
auf der Stufe 7, derselben Stufe wie die
Masterabschliisse der Hochschulen, ein-
geordnet.

Die Zuordnung in Niveaustufen des DQR
hilft Absolventen z. B. bei Bewerbungen
ihre eigene berufliche Kompetenz ver-
standlich zu prasentieren. AuBerdem wird
durch den DQR die Gleichwertigkeit der
IHK-Praxisstudiengdnge mit akademischen
Abschlissen verdeutlicht.

Es ist vorgesehen, die zutreffende EQR- /
DQR-Zuordnung kiinftig auf den jewei-
ligen, bereits zugeordneten Zeugnissen
auszuweisen. Da zundchst in den einzel-
nen Bildungsbereichen die erforderlichen
verwaltungsrechtlichen Rahmenbedingun-
gen geschaffen werden mussen, wird dies
schrittweise erfolgen. Eine rlickwirkende
Ausweisung auf Zeugnissen, die vorher
vergeben wurden, wird nicht mdglich sein.



Niveau 8 Promotion

Niveau 7 Master Professional und Technische Betriebswirte

Master-Niveau

Niveau 6 Meister, Fachwirte, Fachkaufleute u.a. :
Bachelor-Niveau

Niveau 5 Zertifizierter IT-Spezialist, Gepriifter Servicetechniker

Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 31.2-jdhrig

Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jdhrig

Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule




Die Weiterbildungsstufen beim VFB

Praxisstudium auf DQR-Niveau 7 (Master)
Master Professional in Business Management | Technische Betriebswirte

Praxisstudium auf DQR-Niveau 6 (Bachelor)

Kaufménnische Fachkaufleute Technische Operative

Fachwirte Bachelor Professional Fachwirte IT-Professionals

Wirtschaft, Industrie, in Bilanzbuchhaltung IT Systems Manager
Handel, Logistiksysteme Personalfachkaufmann IT Business Manager
Biiro- und Projektorganisation IT Business Consultant

IHK-Fachkrafte (optional) IHK-Zertifikatslehrgénge (optional)

Berufsausbildung (eventuell mit Berufspraxis)
oder mehrjdhrige einschldgige Berufspraxis
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IHK-Praxisstudium auf DQR-Niveau 6 (Bachelor) und 7 (Master)

Zulassungsvoraussetzungen
Zeitlich intensiv

Offentlich-rechtliche Priifung bei der IHK
Bundesweit anerkanntes IHK-Zeugnis

Mit unseren Praxisstudiengdngen bieten wir Ihnen eine optimale
Vorbereitung auf die bundesweit anerkannten IHK-Weiterbildungs-
prifungen. Die bundeseinheitlichen Prifungen ermdglichen [hnen
als kompetente und motivierte Fachkraft, aufbauend auf Ihren
Berufsabschluss und Ihre Berufspraxis, einen IHK-Abschluss zu
erlangen. Dieser fuihrt Sie somit zu Ihrem personlichen Karriere-
ziel und bietet lhnen eine optimale Basis fiir eine spatere Selbst-
standigkeit. Bei der inhaltlichen Gestaltung liegen die Rechtsver-
ordnung und der Rahmenstoffplan des Deutschen Industrie- und
Handelskammertags (DIHK) zugrunde.

Ihre Karriere konnen Sie stufenweise gestalten und fiihrt Sie

tiber den ,Gepriiften Fachwirt [ Fachkaufmann” oder ,Gepriften
Industriemeister” zum ,Master Professional” bzw. ,Gepriiften
Technischen Betriebswirt". Bereits wahrend Ihrer Teilnahme haben
Sie die Mdglichkeit, das Gelernte in lhrer tdglichen Arbeit umzu-
setzen und zu festigen. Durch professionelle Fachkenntnis und
umfassende Methoden- und Sozialkompetenz erweitern Sie lhr
berufliches Portfolio und sichern sich interessante Tatigkeitsfelder
und Aufstiegsmadglichkeiten.

Mit einem Master-Abschluss bestimmen und verwirklichen Sie
die betriebswirtschaftlichen Ziele eines Unternehmens und erfillen
eigenverantwortlich Flihrungs- und Managementaufgaben.

Ihre Qualifikation basiert sowohl auf Kenntnissen und Fertig-
keiten eines anerkannten kaufmannischen oder technischen
Ausbildungsberufes und betrieblicher Erfahrung als auch auf
einer anschlieBenden speziellen und erweiterten Befdhigung
durch eine kaufméannische oder technische Weiterbildung und
durch die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben.

IHK-Masterabsolventen sind befdhigt, unternehmerisch
kompetent, zielgerichtet und verantwortungsvoll Losungen

fiir betriebswirtschaftliche Problemstellungen der Unternehmen,
insbesondere im Zusammenhang mit den Herausforderungen
des internationalen Wettbewerbs, entwickeln zu kdnnen.

Fachwirte sind
® berufserfahrene Branchenspezialisten mit erweiterten
und vertieften betriebswirtschaftlichen Kenntnissen;

® branchenspezifisch qualifiziert, um als Fach- und Fiihrungs-
kréfte insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen
zu bestehen;

® qualifizierte Mitarbeiter, die innerbetriebliche Zusammenhdnge
und gesamtwirtschaftliche Abhdngigkeiten beurteilen kénnen;

® aufstiegsbewusste Mitarbeiter, die vorankommen wollen.

Fachkaufleute sind
® berufserfahrene Funktionsspezialisten mit vertieften
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen;

® qualifizierte Fachkrafte mit umfassender Sachkompetenz
in betrieblichen Funktionsbereichen;

® Spezialisten mit organisatorisch-methodischem und
dispositivem Wissen;

® aufstiegsbewusste Mitarbeiter, die in ihrem Tatigkeitsfeld
vorankommen wollen.

Abschluss: Die IHK-Praxisstudiengdnge schlieBen jeweils mit
einem IHK-Zeugnis ab.
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IHK-Fachkrafte

Dauer ca. 4 Monate
Projektbezogenes Fachgesprach oder praktische Fallaufgabe

Schriftlicher Abschlusstest
Anerkanntes IHK-Zertifikat

Sie haben Ihren Berufsabschluss absolviert oder wollen in einem
bestimmten betrieblichen Bereich tatig werden? Dann ist die IHK-
Fachkraft genau das Richtige fur Sie.

Die Lehrgdnge mit IHK-Zertifikat vermitteln in einem einheit-
lichen Modell Grundlagen, Aufbau- und Anwenderwissen in
den verschiedenen betrieblichen Funktionsbereichen und sorgen
somit flr eine direkte Umsetzung der erlernten theoretischen
Inhalte in die Praxis.

Forderung: 259% bzw. 50% Zuschuss durch die EU Fordermittel
(ESF Fachkursforderung) maglich.

Zielgruppe: Kaufmannische Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Wieder-
einsteiger sowie Absolventen der Berufsausbildung zur Vorberei-
tung auf den Einsatz in einer Fachabteilung
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lhr Nutzen:
® Wissensvertiefung im jeweiligen Fachgebiet

@ Konkrete Ausrichtung auf die betriebliche Praxis
® Umsetzung von Projekten aus dem betrieblichen Umfeld

@ Sofortige Weiterbildung kurz vor und nach
dem Berufsabschluss

@ Praxisnahe Qualifizierung nach der Familienpause

® Anerkannter Abschluss in der Wirtschaft

Die Voraussetzungen fir den Erhalt des IHK-Zertifikats sind:

® Die regelmiBige Teilnahme (mindestens 80 %) an der
MaBnahme. Krankheit und dhnliche Fehlzeiten werden
nicht berlicksichtigt.

8 Das Bestehen des Abschlusstests mit mindestens 50 %
der zu erbringenden Priifungsleistung.



IHK-Zertifikatslehrgange

Umfang 50 bis 400 Unterrichtsstunden

Schriftlicher Abschlusstest
Anerkanntes IHK-Zertifikat

RegelmaBige Teilnahme (mind. 80 %) wird vorausgesetzt

Zertifikatslehrgdnge unterstiitzen die wirtschaftlichen Entwick-
lungen und befassen sich inhaltlich mit IHK-nahen Themen.
Der VFB versteht sich auch bei den Zertifikatslehrgdngen als
Innovationsmotor der Weiterbildungslandschaft, gestaltet zu-
kunftsfahige Angebote und gibt den Firmen und Teilnehmern
richtungsweisende Impulse. Wir garantieren die Verzahnung
von Wirtschaft und Weiterbildung durch eine enge Zusammen-
arbeit mit den Unternehmen.

In unseren Zertifikatslehrgdngen arbeiten Sie sich in systema-
tischer Form in ein groBeres Wissensgebiet ein. Dies ermdglicht
lhnen die Aneignung von Fahigkeiten, die aufgrund von Neue-
rungen in Technik und Wirtschaft notwendig werden.

Die Voraussetzungen flr den Erhalt des IHK-Zertifikats sind:

® Die regelmaBige Teilnahme (mindestens 80 %) an der
MaBnahme. Krankheit und dhnliche Fehlzeiten werden
nicht berticksichtigt.

® Das Bestehen des Abschlusstests mit mindestens 50 %
der zu erbringenden Priifungsleistung.

Jeder Zertifikatslehrgang ist auch als firmeninternes Seminar
buchbar. Hier kénnen die Inhalte individuell auf die betrieblichen
Anforderungen abgestimmt werden.

Workshops & Seminare

Umfang 8 bis 50 Unterrichtsstunden

Kein Abschlusstest

RegelmaBige Teilnahme (mind. 80 %) wird vorausgesetzt

Seminare und Workshops zeichnen sich durch einen starken
Praxisbezug aus, mit dem Sie sich in abgrenzenden Sachgebieten
weiterbilden und Ihre Kenntnisse vertieft werden. Alle angebote-
nen Seminare und Workshops schlieBen mit einer VFB-Teilnahme-
bescheinigung ab.

VFB-Teilnahmebescheinigung

Unser Seminar- und Workshopangebot halt Themen sowohl fiir
Berufseinsteiger als auch fir spezialisierte Fiihrungskrafte bereit.
Somit sind sie der ideale Einstieg, den VFB als Bildungseinrichtung
besser kennenzulernen und sich ein eigenes Bild von der Qualitat
unserer Angebote zu machen.
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Technische Betriebswirte

Technische Betriebswirte vereinen Managementkompetenzen mit technischem
und kaufmannischem Kénnen sowie Fertigkeiten und Erfahrungen aus dem
Betriebsalltag. Sie verwirklichen die betriebswirtschaftlichen Ziele eines Unter-
nehmens und erfiillen eigenverantwortliche Fiihrungs- und Managementaufgaben.

Master Professional

Der Master Professional in Business Management ist ein Lehrgang, der universell

auf Selbststandige und Arbeitnehmer aller Unternehmensformen abgestimmt ist.
Unter Beriicksichtigung eines nachhaltigen Wirtschaftens erlernen Teilnehmer eigen-
standig strategische Entscheidungen vorzubereiten und umzusetzen. Dariiber hinaus
werden neue Fahigkeiten erworben, die als Fiihrungskraft zur Bearbeitung von neuen
komplexen Aufgaben- und Problemstellungen erforderlich sind.

Digitalisierung | Datenschutz IT

Die Veranderungen durch die Digitalisierung sind in nahezu allen Lebens- und
Arbeitsbereichen festzustellen. Der digitale Wandel macht Kompetenzen erforderlich,
die von der F3higkeit, produktiv in (virtuellen) Teams zu arbeiten, iiber die Fahigkeit
vernetzt zu denken, bis hin zur Anpassung von weiteren so genannten Soft Skills
reichen. Auch das Thema Datenschutz spielt dabei eine immer gréBer werdende Rolle.

Geforderte MaBnahmen

Wir bieten eine Vielzahl von geférderten MaBnahmen in unserem Lehrgangsportfolio
an. Bei forderfahigen Personen konnen die Lehrgangsgebiihren teilweise oder sogar
vollstandig durch Fordermittel wie z. B. Bildungsgutschein und AVGS der Agentur
fiir Arbeit oder dem Jobcenter libernommen werden. Lassen Sie sich diesbeziiglich
von uns individuell beraten.




ESTT

Kaufmannische Fachwirte

Kaufmannische Fachwirte sind berufserfahrene Branchenspezialisten mit erwei-
terten und vertieften betriebswirtschaftlichen Kenntnissen; branchenspezifisch
qualifiziert, um als Fach- und Fiihrungskréfte insbesondere in kleinen und mittleren
Unternehmen bestehen zu kdnnen. Sie erfassen innerbetriebliche Zusammenhénge
und gesamtwirtschaftliche Abhdngigkeiten und kénnen diese beurteilen.

Hybridlehrgange

Hybride Lehrgdnge bieten den Teilnehmern die Vorteile des Prasenzunterrichts mit
denen des Online-Lernens. Durch das Einbeziehen von digitalen Lernformen in ein
Prasenzsetting erlangen alle Teilnehmer eine hohe Kompetenz im Bereich des digitalen
Lernens und sind optimal fiir die Zukunft vorbereitet. Ein weiterer Vorteil ist auch, dass
es allen Teilnehmern maglich ist, Kurse beim VFB von jedem Ort der Welt zu besuchen.

Management

Als Manager werden mittlerweile nicht mehr nur die obersten Fiihrungskrafte im
Unternehmen bezeichnet. Heutzutage sind Managementfahigkeiten in fast allen
Berufen und Ebenen erforderlich und das macht sie zu einer der wichtigsten Funk-
tionen unserer heutigen Gesellschaft. Sie fiihren Menschen, gestalten, steuern

und lenken Prozesse und Ablaufe in nahezu allen Arten von Organisationen, Unter-
nehmen, Behdrden, Interessensverbanden oder Sportvereinen.

Technische Fachwirte | Fachkrafte | Meister

Die technische Weiterbildung von Mitarbeitern gewinnt fiir Unternehmen an

immer groBerer Bedeutung. Entsprechend bietet der VFB spezielle Weiterbildungen
vom Praxisstudiengang bis zum Zertifikatslehrgang an, welche am Arbeitsmarkt
immer starker nachgefragt werden. Nicht nur in Vollzeit, sondern auch berufsbeglei-
tend haben Sie die Mdglichkeit, sich passgenau in Ihrem Bereich weiterzubilden.




Ausbildung

Mit unseren Angeboten im Bereich ,Ausbildung” begleitet der VFB sowohl Auszu-
bildende als auch Ausbilder. Auszubildende werden innerhalb der Azubi-Akademie
auf das Berufsleben sowie auf die Zwischen- und Abschlusspriifungen vorbereitet.
Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte erlangen im Rahmen der ,Ausbildung der
Ausbilder” personliche, fachliche und padagogische Fahigkeiten fiir eine erfolg-
reiche Ausbildung von Auszubildenden.

Sprachen | Integration

Fiir viele international tatige Unternehmen ist es heute selbstverstandlich,

in mehreren Sprachen spontan agieren zu kénnen. Jedes Unternehmen, das seine
Produkte und Dienstleistungen vor verschiedenen kulturellen und sprachlichen
Hintergriinden verkaufen mdchte, muss seine Inhalte mehrsprachig kommunizieren.
Unser Angebot beinhaltet weiterhin Deutschkurse fiir Gefllichtete, die vom
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) unterstiitzt werden.

Online, Live Online, Blended Learning

Blended Learning definiert eine Art des Lernens, die digitale Elemente und Metho-
den nutzt und diese mit dem klassischen Prasenzunterricht kombiniert. Mit unseren
Blended Learning-Lehrgéngen bieten wir somit ein flexibles Lernmodell an, bei dem
Online- und Prasenzphasen didaktisch sinnvoll miteinander verkniipft werden. Durch
den Besuch eines Blended Learning-Lehrgangs verkiirzen Teilnehmer ihre Prasenz-
zeiten in der Bildungseinrichtung und entscheiden selbst, wann und wo sie lernen.

Rechnungswesen | Personal

Das Personalwesen und Rechnungswesen beinhaltet ein breites Aufgabenfeld,
das von der Entwicklung der Mitarbeiter liber Lohn- und Gehaltsabrechnungen
bis hin zur Finanzbuchhaltung reicht. Da ein funktionierendes Rechnungswesen
in jeglichen Unternehmen unabdingbar ist und die Personalentwicklung die
Motivation und Arbeitsleistung der Mitarbeiter maBBgeblich beeinflussen kann,
ist die Aneignung interdisziplindren Wissens in diesen Bereichen enorm wichtig.




Training | Coaching | Mediation

Im Geschaftsalltag ist es heutzutage von groBer Bedeutung, die eigenen Soft Skills
im Sinne der Selbstoptimierung konstant auszubauen. Dabei steht zum einen die
personliche Weiterentwicklung fiir das eigene Tatigkeitsfeld im Vordergrund, zum
anderen riickt auch die Art und Weise der Mitarbeiterflihrung immer weiter in den

Fokus.

Der Arbeits- und Aufgabenbereich im Marketing hat sich in den letzten Jahren
stark verandert. Die klassischen Absatzwege sind kaum noch gefragt. Immer mehr
Online Marketing-Instrumente stehen zur Verfligung und sie bieten viele Vorteile.
Die Teilnehmer erhalten ein praxisbezogenes grundlegendes Fachwissen im opera-
tiven und strategischen Marketing-Management und werden somit optimal auf

den betrieblichen Einsatz vorbereitet

Sonstige Lehrgange

erweitern und abrunden.

Hier finden Sie weitere Lehrgdnge und Seminare, die unser Angebotsportfolio

Nichts gefunden? Dann rufen Sie uns an! Wir beraten Sie gerne.

Telefon 0800-832 52 22

IMPRESSUM

Alle Angaben wurden mit groBter Sorgfalt erarbeitet und zusammengestellt.
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MaBgeschneiderte Firmenseminare

Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen firmenspezifische Trainings, Seminare
sowie Workshops und sind Ihr Partner fiir maBgeschneiderte Firmenseminare.
Mit unserem Netzwerk von iiber 500 erfahrenen Experten und hochkaritigen
Trainern unterstiitzen wir Sie bei der Suche nach der besten Losung fiir lhren
Bedarf. Auch IHK-Zertifikatslehrgdnge sind in Form von angepassten betriebs-
spezifischen Firmenseminaren moglich.

Wann kommt ein Firmenseminar
in Frage?

® Sie mochten einen speziellen Themen-
mix fur lhre Mitarbeiter, den es auf

® [n lhrem Unternehmen liegt ein betriebs- dem Marktin dieser Weise nicht gibt.

spezifischer Weiterbildungsbedarf vor. @ Sie mochten den Trainingsort und

& Die anstehenden Themen sind den Zeitrahmen individuell festlegen.

flir mehrere Mitarbeiter relevant. Wie I5uft ein Firmenseminar ab?

® Firmenspezifische Losungen
und Produkte stehen im Fokus
der Weiterbildung.

In einem personlichen oder telefonischen
Gesprach analysieren wir gemeinsam Ziele,
Inhalte, Rahmenbedingungen und magli-
che Lernformen, die an lhrem individuellen
Weiterbildungsbedarf orientiert sind.

@ Die Themen sollen im eigenen
Mitarbeiterkreis diskutiert werden.
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In einem unverbindlichen Angebot fassen
wir die wichtigsten Punkte zur Weiter-
bildungsmaBnahme zusammen und
liefern gleichzeitig eine Trainerempfehlung
inklusive eines Kurzprofils.

Nach Ihrer Entscheidung flr das Angebot
geht es gemeinsam mit dem Trainer in die
detaillierte Absprache der Inhalte. Auch
der genaue Zeitpunkt der MaBnahme
kann gemeinsam mit dem Trainer definiert
werden.

Nach Beendigung der MaBnahme flihren
wir ein anonymes schriftliches Teilnehmer-
feedback durch, um die Qualitat unserer
Leistungen stetig zu verbessern.
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