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Über uns – Der Verein zur
Förderung der Berufsbildung e. V.
Der Verein zur Förderung der Berufsbildung e. V., kurz VFB genannt, ist eine 
von Mitgliedsunternehmen getragene Bildungseinrichtung der berufl ichen 
Aus- und Weiterbildung in der Region Stuttgart samt angrenzender Landkreise. 
Seit über 45 Jahren versteht sich der VFB als Dienstleister der Unternehmen 
und deren Mitarbeiter in diesem Einzugsgebiet. 

Die Geschäftsleitung und Mitarbeitenden 
wissen, dass Erfolg und Konkurrenzfä-
higkeit eines Unternehmens vom Wis-
sensstand und der Qualifi kation jedes 
Einzelnen abhängt. Unser Anspruch ist es 
daher, den Weiterbildungs- und Quali-
fi zierungsbedarf jedes Unternehmens 
bestmöglich abzudecken. Die Teilnehmer 
unserer Weiterbildungsmaßnahmen 
verbinden die praktischen Erfahrungen aus 
ihren jeweiligen Betrieben mit den fun-
dierten theoretischen Lerninhalten unserer 
Bildungsmaßnahmen und erhalten so eine 
bedarfsgerechte Qualifi zierung.

Unser hochkarätiges Dozententeam aus 
überwiegend IHK-zugehörigen Unterneh-
men garant  durch Dozenten aus Hoch-
schulen, Fachhochschulen und Berufl ichen 
Schulen.

Eine intensive und bedarfsgerechte 
Betreuung unserer Teilnehmer in gut 
ausgestatteten Unterrichtsräumen ist
ein wesentliches Element unserer 
Dienstleistungen.

Mitgliedschaften

Aktuelle Zertifi zierungenUnser Angebot umfasst
im Privatkundenbereich

  IHK-Praxisstudiengänge
  Berufsspezialisten
  IHK-Zertifi katslehrgänge
  Hybrid-Lehrgänge
  Sprachkurse
  Geförderte Lehrgänge mit BiGu / AVGS
  Integration

im Geschäftskundenbereich
  Personalentwicklung
  Azubi-Akademie
  Ausbildung der Ausbilder
  Ausbildung Hoch 3
  Seminare & Workshops
  Netzwerkveranstaltungen
  Technische Lehrgänge
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Standorte

Standort Ludwigsburg
VFB | Verein zur Förderung  
der Berufsbildung e. V.
Kurfürstenstraße 6 + 9 
71636 Ludwigsburg
Tel. 0 71 41 911 07- 0 
Fax 0 71 41 911 07 - 66

Standort Böblingen
VFB | Verein zur Förderung  
der Berufsbildung e. V.
Hanns-Klemm-Straße 1A 
71034 Böblingen
Tel. 0 70 31 204 70 - 0 
Fax 0 70 31 204 70 - 29

Zentrale Kontaktdaten
Website: www.vfb-weiterbildung.de 
E-Mail: info@vfb-weiterbildung.de 
Kostenlose Hotline: 0800 832 52 22
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Standort Ludwigsburg
VFB | Verein zur Förderung
der Berufsbildung e. V.
Kurfürstenstraße 6 + 9
71636 Ludwigsburg
0 71 41 911 07 - 0

Standort Böblingen
VFB | Verein zur Förderung
der Berufsbildung e. V.
Hanns-Klemm-Straße 1A
71034 Böblingen
0 70 31 204 70 - 0



Ihre Ansprechpartner

Andreas Knödler
Vorstand
07141 91107-40
knoedler@vfb-weiterbildung.de

Thilo Mateja
Mitglied der Geschäftsleitung
07141 91107-30
mateja@vfb-weiterbildung.de

Heiko Rieder
Mitglied der Geschäftsleitung
07141 91107-20
rieder@vfb-weiterbildung.de
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Kristin Binder
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-21
binder@vfb-weiterbildung.de

Lara Breier 
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-12
breier@vfb-weiterbildung.de

Jasmin Tielesch
Teamkoordinatorin, Bildungsmanagement
Böblingen
07031 20470-13
tielesch@vfb-weiterbildung.de

Claudia Grede
Bildungsmanagerin 
Ludwigsburg
07141 91107-15
grede@vfb-weiterbildung.de

Denise Gockeler
Bildungsmanagerin 
Ludwigsburg
07141 91107-52
gockeler@vfb-weiterbildung.de

Lisa Handl
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-25
handl@vfb-weiterbildung.de

Beate Hundshammer
Buchhaltung
Ludwigsburg
07141 91107-32
hundshammer@vfb-weiterbildung.de
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Simone Seemann
Service & Organisation
Böblingen
07031 20470-0
seemann@vfb-weiterbildung.de

Nathalie Kaufmann
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-27
kaufmann@vfb-weiterbildung.de

Rebecca Tauchmann
Vorstandsassistentin
Ludwigsburg
07141 91107-28
tauchmann@vfb-weiterbildung.de

Hermina Lauser
Service & Organisation
Ludwigsburg
07141 91107-33
lauser@vfb-weiterbildung.de

Bente Trautmann
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-13
trautmann@vfb-weiterbildung.de

Florian Lindner
Bildungsmanager
Böblingen
07031 20470-21
lindner@vfb-weiterbildung.de

Sonja Weißert
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-23
weissert@vfb-weiterbildung.de

Mareike Maisack
Teamkoordinatorin, Bildungsmanagement
Ludwigsburg
07141 91107-22
maisack@vfb-weiterbildung.de

Daniela Welz
Service & Organisation
Ludwigsburg
07141 91107-34
welz@vfb-weiterbildung.de

Klaus Schmidt
Literaturmanager
Ludwigsburg
07141 91107-51
schmidt@vfb-weiterbildung.de

Juliane Schuster
Bildungsmanagerin
Ludwigsburg
07141 91107-14
schuster@vfb-weiterbildung.de

 LinkedIn  Instagram Facebook

Social-Media-Kanäle
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Die Weiterbildungsstufen beim VFB

Praxisstudium auf DQR-Niveau 7 (Master)  
Master Professional in Business Management | Technische Betriebswirte

Praxisstudium auf DQR-Niveau 6 (Bachelor)

Kaufmännische  
Fachwirte

Wirtschaft, Industrie,
Handel, Logistiksysteme

Büro- und Projektorganisation

Fachkaufleute
Bachelor Professional  
in Bilanzbuchhaltung 

Personalfachkaufmann

Technische 
Fachwirte

Operative 
IT-Professionals
IT Systems Manager
IT Business Manager

IT Business Consultant

IHK-Fachkräfte (optional) IHK-Zertifikatslehrgänge (optional)

Berufsausbildung (eventuell mit Berufspraxis)
oder mehrjährige einschlägige Berufspraxis

Die Weiterbildungsstufen beim VFB
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Meister
Technische Fachwirte

Bachelor  
Professional in IT

IHK-Zertifikatslehrgänge (optional) Berufsspezialisten (optional)

Kaufmännische
Fachwirte

Wirtschaft, Industrie, Handel, 
Logistiksysteme, Büro- und 

Projektorganisation, Immobilien, 
Gesundheits- und Sozialwesen 

Fachkaufleute
Bachelor Professional
in Bilanzbuchhaltung

Personalfachkaufleute
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Kaufmännische Weiterbildung

Karriereentwicklung  
für Fach- und Führungskräfte

Unsere kaufmännischen Lehrgänge bereiten Fachkräfte gezielt auf neue Aufgaben und 
Führungsverantwortung vor. Ob Fachwirt, Fachkaufleute oder spezialisierte Qualifizie-
rung – unsere Weiterbildungen verbinden aktuelles Fachwissen mit praxisnaher Umset-
zung und anerkannten Abschlüssen.

Teilnehmer erweitern ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, stärken ihre Manage-
mentkompetenzen und entwickeln sich gezielt für neue berufliche Herausforderungen 
weiter. Unsere Lehrgänge orientieren sich an den aktuellen Anforderungen der Wirtschaft 
und schaffen beste Voraussetzungen für den nächsten Karriereschritt.

SCAN ME
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Technische Weiterbildung

Fachwissen und Führungskompetenz  
für Industrie und Produktion

Technische Fachkräfte sind das Rückgrat vieler Unternehmen. Mit unseren technischen 
Weiterbildungen erweitern sie ihr Know-how in Produktion, Technik und Industrie. Pra-
xisnahe Inhalte, erfahrene Dozenten und moderne Lernkonzepte sorgen für nachhaltige 
berufliche Entwicklung.

Unsere Lehrgänge vermitteln aktuelles technisches Fachwissen und fördern zugleich or-
ganisatorische und betriebswirtschaftliche Kompetenzen. Dadurch werden Teilnehmer 
optimal auf verantwortungsvolle Aufgaben in Industrie und Produktion vorbereitet.

SCAN ME
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Ausbildung & Ausbilder

Qualität und Kompetenz  
in der betrieblichen Ausbildung

Gut ausgebildete Nachwuchskräfte sind entscheidend für den langfristigen Erfolg von 
Unternehmen. Unsere Angebote rund um Ausbildung und Ausbilderqualifizierung unter-
stützen Betriebe dabei, junge Talente erfolgreich auszubilden und die Qualität der be-
trieblichen Ausbildung nachhaltig zu sichern.

Von der Ausbildereignungsprüfung bis zu ergänzenden Qualifizierungen vermitteln un-
sere Kurse praxisnahes Wissen für eine moderne und erfolgreiche Ausbildung im Unter-
nehmen.

SCAN ME
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Fachkurse & Seminare

Praxisnahe Weiterbildung  
mit IHK-Zertifikat

Unsere Fachkurse und Seminare vermitteln aktuelles Fachwissen in kompakter Form und 
schließen in vielen Bereichen mit einem IHK-Zertifikat ab. Sie bieten eine praxisnahe 
Qualifizierung für Fachkräfte, die ihre Kompetenzen gezielt erweitern und neue Themen-
felder erschließen möchten.

Die Themen reichen von betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Inhalten bis hin zu ak-
tuellen Entwicklungen wie Digitalisierung oder Künstliche Intelligenz. Unternehmen und 
Teilnehmer profitieren von praxisnahen Inhalten und sofort anwendbarem Wissen.

SCAN ME
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Workshops

Kompaktes Wissen und neue Impulse  
an einem Tag

Unsere neuen eintägigen Workshops bieten kompakte Weiterbildung zu aktuellen The-
men. In kurzer Zeit erhalten Teilnehmer praxisorientiertes Wissen, konkrete Methoden 
und direkt umsetzbare Impulse für ihren beruflichen Alltag.

Die Workshops richten sich insbesondere an Fach- und Führungskräfte, die sich gezielt 
zu neuen Themen informieren und ihr Wissen schnell erweitern möchten. Durch die kom-
pakte Form lassen sich Weiterbildung und Berufsalltag optimal miteinander verbinden.

SCAN ME
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Fördermöglichkeiten

Aufstiegs-BAföG
Das Aufstiegs-BAföG bietet fi nanzielle 
Unterstützung für Fachkräfte, die einen 
IHK-Praxisstudiengang absolvieren 
möchten und somit ihren berufl ichen 
Aufstieg planen. Es richtet sich an Einzel-
personen, die eine Fortbildung in Vollzeit 
oder Teilzeit absolvieren. Die Förderung 
umfasst Zuschüsse zu Lehrgangs- und 
Prüfungsgebühren sowie unter bestimm-
ten Voraussetzungen einen Beitrag zu 
den Lebenshaltungskosten. Ziel ist es, die 
persönliche und berufl iche Entwicklung zu 
fördern und Fachkräfte für den Arbeits-
markt zu stärken.

Fachkursförderung Baden-
Württemberg über den ESF
Die Fachkursförderung in Baden-Württem-
berg, fi nanziert aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds (ESF), unterstützt die be-
rufl iche Weiterbildung von Beschäftigten. 
Mit dieser Förderung erhalten die Teilneh-
menden Zuschüsse von bis zu 70 Prozent 

der Kosten für die Weiterbildungsmaß-
nahme, wenn sie in Baden-Württemberg 
wohnen, arbeiten oder deren Unternehmen 
hier ansässig sind.

Bildungsgutschein
Der Bildungsgutschein ist eine Förder-
maßnahme der Agentur für Arbeit bzw. 
des Jobcenters, die Arbeitssuchenden und 
von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen 
den Zugang zur berufl ichen Weiterbildung 
erleichtert. Mit einem Bildungsgutschein 
werden die Kosten für eine Weiterbil-
dungsmaßnahme vollständig übernom-
men, einschließlich Prüfungsgebühren, 
Fahrtkosten und ggf. Unterbringung. 
Die Maßnahme muss zur Verbesserung 
der berufl ichen Einsetzbarkeit beitragen 
und die Chancen auf eine anschließende 
Beschäftigung erhöhen.

Betriebliche Qualifi zierung über 
das Aus- und Weiterbildungsgesetz
Das Aus- und Weiterbildungsgesetz 
fördert die betriebliche Qualifi zierung 
durch verschiedene Instrumente, darunter 
das Qualifi zierungsgeld. Diese Förderung 
unterstützt Unternehmen, die in die Wei-
terbildung ihrer Belegschaft investieren 
möchten, insbesondere in Bereiche, die 
für die digitale Transformation und den 
Strukturwandel relevant sind. Das Ziel ist 
es, die Anpassungsfähigkeit von Unter-
nehmen und Mitarbeitenden an die sich 
wandelnden Anforderungen des Arbeits-
marktes zu erhöhen und die Beschäfti-
gungsfähigkeit langfristig zu sichern.
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Teilnehmerstimmen

„Top Seminar mit qualifi zierten und praxisbezogenen Trainern 
und Inhalten!“   (Kurt S.)

„Wie immer ein toller freundlicher und motivierender Refe-
rent - tolle homogene Gruppe - klasse organisiert - sehr gerne 
wieder“  (Ronald K.)

„Super Dozent, mit viel Praxiserfahrung, der die Lerninhalte 
sehr kompetent und verständlich vermittelt. Die Weiterbil-
dungsinhalte sind für mich berufl ich sehr hilfreich. Dank der 
umfangreichen Prüfungsvorbereitung konnte ich auch ein sehr 
gutes Ergebnis erreichen. Auch organisatorisch hat alles gut 
geklappt. […]“  (K. W.)

„Ich würde den VFB auf jeden Fall weiterempfehlen. Der durch-
geführte Kurs war sehr praxisorientiert und lehrreich. Es wird 
sehr großen Wert auf die Transfersicherung gelegt. Der Trainer 
Hartmut Deutschmann bringt sehr viel Praxiserfahrung mit. 
Diese war sehr wertvoll. Auch vielen Dank dem Orga-Team im 
Hintergrund. Man bekommt zeitnah alle wichtigen Informati-
on. Alle sind sehr hilfsbereit und freundlich. Sehr wertschät-
zender Umgang. Ich würde jederzeit wieder buchen.“  (Denis M.)

„Der AEVO-Kurs beim VFB war sehr gut! Ich habe mich von Frau 
Täumel und Frau Caleta optimal auf die Prüfung vorbereitet 
gefühlt, da beide über einen sehr hohen Erfahrungsschatz sowie 
das notwendige Know-how verfügen. Der Unterricht war ab-
wechslungsreich und interaktiv gestaltet und auch im Nachgang 
standen die Dozentinnen für individuelle Fragen zur Verfügung. 
Bei organisatorischen Fragen konnte ich mich jederzeit an die 
VFB-Mitarbeiter wenden, die mir stets freundlich und kompe-
tent Auskunft geben konnten. Alles in allem eine klare Weiter-
empfehlung!“  (Anonym)

„Die sehr gute Organisation, die guten Schulungsunterlagen 
und der didaktische Aufbau haben mich überzeugt! Ich würde 
jederzeit wieder eine Schulung über den Verein zur Förderung 
der Berufsbildung e.V. buchen.“  (Anonym)

„Das Online-Seminar war wirklich klasse! Ein sehr guter Mix 
aus Theorie und Praxis mit sehr abwechslungsreichen Sitzun-
gen, welche sehr interaktiv gestaltet wurden.“  (Fabiano D.)

„Geht alles vollkommen problemlos und schnell über die Bühne. 
Die Anmeldeunterlagen etc. werden sehr gut vorbereitet und 
weiterverarbeitet. Die Unterstützung ist prima und meine bishe-
rigen Referenten sind sehr freundlich und engagiert. Außerdem 
unterstützen sie mit praktischer Hilfestellung und motivieren 
aber auch. Ich bin jetzt zum 2. Mal beim VFB und wieder sehr 
zufrieden.“  (Alexandra B.)

Weitere Informationen und 
Auszeichnungen können Sie 
über den QR-Code einsehen.
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Kundenstimmen

Wüstenrot Bausparkasse AG 
„Mit dem VFB arbeite ich nun seit mehr als 
10 Jahren zusammen. Die Welt hat sich seit-
her verändert. Lernen hat sich verändert. 
Online-Kurse kamen dazu. Aber eines ist ge-
blieben: mit dem VFB finde ich immer schnell, 
unkompliziert und partnerschaftlich Lösun-
gen für meine Ausbildungs-, Bildungs- und 

Zertifikatsthemen. Ich empfehle den VFB für Firmen und für 
Menschen, die sich entwickeln wollen. Ich empfehle den VFB 
für Mitarbeiter und für Führungskräfte, für Fachleute und für 
Manager.“

Rainer Horn, Bereichsleiter MMA 
Wüstenrot Bausparkasse AG

Bergfreunde GmbH 
„Der VFB ist für uns ein zentraler Partner 
für unser Fort- und Weiterbildungsangebot, 
insbesondere unserer Führungskräfteausbil-
dung. Mit ihm können wir passgenaue, auf 
unsere Bedarfe angepasste und damit erfolg-
reich nachwirkende Trainings umsetzen.“

Christa Müller, Head of HR,  
Bergfreunde GmbH

Berufsförderungswerk Schömberg 
„Seit 10 Jahren ist der VFB unser zuverlässiger 
Partner für IHK-Zertifikatslehrgänge in der 
technischen Weiterbildung. Die geografische 
Nähe zwischen Renningen und Böblingen, die 
jahrelange Erfahrung in der Konzeption und 
Durchführung von Lehrgängen und nicht 
zuletzt die stetige Weiterentwicklung und 

bedarfsgerechte Anpassung des Lehrgangsportfolios, macht die 
Kooperation so spannend und zugleich erfolgreich.“

Petar Racic, Leiter Ausbildungszentrum für Technik,  
Berufsförderungswerk Schömberg

LIKOM GmbH 
„Unser gemeinsamer Kooperationslehrgang 
Wirtschaftsmediator/in (IHK) ist seit vielen 
Jahren ein voller Erfolg. Dabei schätzen wir 
vor allem die flexible und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit dem VFB. Liebes VFB-
Team – es macht sehr viel Spaß mit euch! 
Wir freuen uns auf die kommenden Kurse.“

Ingrid Hönlinger,  
Geschäftsführerin Mediation LIKOM GmbH

Planungsgruppe M+M AG 
„Der Zertifikatslehrgang Führungskräfte-Qualifizierung (IHK) ist 
seit mehreren Jahren fester Bestandteil unseres Personalentwick-
lungsprogramms. Wir freuen uns mit dem VFB und seinem klasse 
Trainerteam einen professionellen Partner an der Seite zu haben.“

Christoph Gingelmaier, Vorstand  
Planungsgruppe M+M AG
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Kundenstimmen

Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim GmbH

„Wir schätzen den VFB seit vielen Jahren als 
regionalen Partner für die Ausrichtung von 
Netzwerktreffen für Personalverantwortliche. 
Auch das Thema Ausbildung ist und bleibt für 
die Stadtwerke ein wichtiges Thema. Daher 
besuchen unsere neuen Auszubildenden das 
vom VFB jährlich organisierte Einführungsse-

minar für Auszubildende, um für den Berufsstart optimal vor-
bereitet zu werden.“

Fatma Pehlivan, Personalreferentin & Ausbildungsleiterin,  
Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim GmbH

Hahn Automobile 

„Aus- und Weiterbildung hat bei der Hahn 
Gruppe mit ihren 35 Betrieben in der Metro-
polregion Stuttgart einen großen Stellenwert. 
Als Leiter der unternehmenseigenen Hahn 
Akademie arbeite ich – gemeinsam mit mei-
nem Team – vertrauensvoll im Bereich des 
Führungskräfte-Nachwuchsprogramms mit 

dem VFB zusammen. Dabei überzeugt uns vor allem die Zuverläs-
sigkeit und Flexibilität bei der Gestaltung des Programms sowie 
die Unterstützung bei der Vermittlung neuer Inhalte, wie zum 
Beispiel „Digital Leadership“.

Antonio Caruso, Leiter Hahn Akademie,  
Hahn Gruppe

Konzelmann GmbH

„Seit vielen Jahren nehmen unsere Auszubildenden beim VFB an 
der Azubi-Einführungswoche sowie an Prüfungsvorbereitungs-
kursen für die IHK-Abschlussprüfungen teil. Wir schätzen den 
VFB als kompetenten Bildungsträger im Landkreis Ludwigsburg 
und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.“

Kathrin Ruof, Ausbildungsleiterin der Konzelmann GmbH

Alfred Kärcher Vertriebs-GmbH 

„Seit vielen Jahren arbeiten wir im Bereich 
Schulung und Training erfolgreich und part-
nerschaftlich mit dem VFB zusammen. Ob Lehr-
gänge mit IHK-Zertifikat, Inhouse-Schulungen 
oder als Unterstützung bei der Trainersuche. 
Gerne greifen wir auf die Kompetenzen des 
VFB als etablierten Bildungsanbieter zurück.“

Michael Pirke, Head of Academy,  
Alfred Kärcher Vertriebs-GmbH

Kreissparkasse Ludwigsburg 

„Das Thema Ausbildung hat für uns als Kreis-
sparkasse Ludwigsburg eine hohe Priori-
tät. Wir schätzen den VFB als zuverlässigen 
Partner, welcher unsere Auszubildenden seit 
Jahren bei der Durchführung von Prüfungs-
vorbereitungskursen zielgerichtet und erfolg-
reich unterstützt.“

Marc Stotz, Leiter Personalbetreuung und -entwicklung  
Kreissparkasse Ludwigsburg
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		     Maßgeschneiderte Firmenseminare
Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen firmenspezifische Trainings, Seminare  
sowie Workshops und sind Ihr Partner für maßgeschneiderte Firmenseminare.  
Mit unserem Netzwerk von über 500 erfahrenen Experten und hochkarätigen  
Trainern unterstützen wir Sie bei der Suche nach der besten Lösung für Ihren  
Bedarf. Auch IHK-Zertifikatslehrgänge sind in Form von angepassten betriebs- 
spezifischen Firmenseminaren möglich.

Wann kommt ein  
Firmenseminar in Frage?

	� In Ihrem Unternehmen liegt ein betriebs-
spezifischer Weiterbildungsbedarf vor.

	� Die anstehenden Themen sind  
für mehrere Mitarbeiter relevant.

	� Firmenspezifische Lösungen  
und Produkte stehen im Fokus  
der Weiterbildung.

	� Die Themen sollen im eigenen  
Mitarbeiterkreis diskutiert werden.

	� Sie möchten einen speziellen Themen-
mix für Ihre Mitarbeiter, den es auf  
dem Markt in dieser Weise nicht gibt. 

	� Sie möchten den Trainingsort und  
 den Zeitrahmen individuell festlegen.

Wie läuft ein Firmenseminar ab?

In einem persönlichen oder telefonischen 
Gespräch analysieren wir gemeinsam Ziele, 
Inhalte, Rahmenbedingungen und mögli-
che Lernformen, die an Ihrem individuellen 
Weiterbildungsbedarf orientiert sind.

In einem unverbindlichen Angebot fassen 
wir die wichtigsten Punkte zur Weiter- 
bildungsmaßnahme zusammen und  
liefern gleichzeitig eine Trainerempfehlung 
inklusive eines Kurzprofils.

Nach Ihrer Entscheidung für das Angebot 
geht es gemeinsam mit dem Trainer in die 
detaillierte Absprache der Inhalte. Auch der 
genaue Zeitpunkt der Maßnahme kann ge-
meinsam mit dem Trainer definiert werden.

Nach Beendigung der Maßnahme führen 
wir ein anonymes schriftliches Teilnehmer-
feedback durch, um die Qualität unserer 
Leistungen stetig zu verbessern.

SCAN ME
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NEUN GUTE GRÜNDE FÜR DEN VFB

Bundesweites Angebot 
durch Live Online Lehrgänge Eigene VFB-APP Zahlreiche Fördermöglichkeiten

Innovative Lernkonzepte Weltweit anerkannte Abschlüsse Zertifi zierte Bildungseinrichtung 

Echte Bildungsmanager und Dozenten Klimatisierte Unterrichtsräume Hybride Ausstattung in allen Räumen 
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klima-druck.de · ID-Nr. 24173182

Hier können Sie  
sich zum Newsletter  
anmelden

SCAN ME


